附件3

微山县万顷碧荷旅游开发有限公司

公开招聘表

	序号
	招聘岗位
	人数
	岗位要求

	1
	旅游

管理
	1
	1、本科及以上学历，男女不限，18-35周岁，形象气质良好，普通话二级甲等及以上，持有初级或中级导游证，旅游管理等相关专业；

2、具备旅游业“吃住行游购娱”等方面旅游组织管理和景区、旅行社岗位管理履职能力；

3、热爱旅游事业，可以适应旅游旺季较大的工作压力。

	2
	酒店

管理
	1
	本科及以上学历，男女不限，18-30周岁，形象气质良好，酒店管理相关专业；
具备编制酒店创新经营和市场开拓规划以及精细化经营管理的组织落实能力；
3、具备酒店前厅、客房、餐饮、会展、商务接待、组织策划大型会议等各环节管理履职能力；

4、具有大型全国排名上榜企业相关工作资历优先考虑。

	3
	市场

营销
	1
	1、本科及以上学历，男女不限、18-30周岁，形象气质良好，市场营销，经济管理等相关专业；

熟悉旅游行业发展，有较强的营销策划及提案能力；
3、具备良好的市场敏感性，良好的信息分析与数据整合能力；

4、具有大型全国排名上榜企业相关工作资历三年及以上者可适当放宽条件。

	4
	财务

融资
	2
	本科及以上学历，男女不限、18-35周岁，金融、会计学、财务管理相关专业；
2、具备熟练处理资本运营、银行对接及理财、融资等业务的履职能力；
3、有良好的人际沟通能力和商务谈判能力。

	5
	法务
	3
	本科及以上学历，男女不限、18-35周岁，法学类相关专业；

2、具有扎实的法律专业知识，熟悉诉讼程序；
2、具有良好的风险识别能力、风险控制能力、沟通协调能力，解决问题能力。

	6
	工勤

人员
	6
	专科及以上学历，男女不限、18-40周岁，

专科学历限旅游管理、文秘相关专业；

执行力强，吃苦耐劳，爱岗敬业；

有工作经验者优先聘用。


